VI. Ocena

W ocenie audytu, stan wewnetrznych procedur organizacyjnych obowiazujacych w Szkole
nalezy uzna¢ jako nie w pelni zapewniajacy podstawy adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej. Podstawa tej oceny sa nastepujace nieprawidlowosci i uchybienia, ktére
szczegblowo opisano w tresci sprawozdania:

1. Brak prawidlowej realizacji ustawowego obowigzku wykonania  okresowej

inwentaryzacji skltadnikéw majatkowych.

2. Wadliwie prowadzone oraz bezzasadnie przepisane ksiegi inwentarzowe, ktére nie

gwarantujg rzetelnego odzwierciedlenia posiadanych sktadnikéw majatkowych.

3. Brak przeprowadzenia wymaganych przepisami okresowych przegladéw technicznych

uzytkowanego obiektu budowlanego.

4. Brak realizacji ustawowych obowiazkéw w zakresie publikacji informacji w Biuletynie

. Informacji Publiczne;.

5. Niedopetnienia realizacji ustawowych obowigzkéw w zakresie ochrony danych

osobowych.

6. Nieznajdujace podstawy prawnej wyplacanie ze $rodkéw ZFSS, $wiadczest

urlopowych dla pracownikéw administracji i obshugi.

7. Niedopelnienia w zakresie stosowania standardéw kontroli zarzadcze;.

8. Opoznienia w zakresie opracowania planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

9. Niedopetnienia w zakresie prowadzenia teczek osobowych pracownikéw.

10. Przekroczenie kompetencji w  zakresie przyznania pracownikowi dodatku
motywacyjnego.

Najbardziej istotne z punktu widzenia oceny  funkcjonowania  placowki
sa nieprawidlowosci w zakresie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych, ktére §wiadczg o braku
.ﬂ - ilglejytf:j dbalodci éwezesnego kierownictwa o stan mienia komunalnego oraz brak wykonania
okresowych "frzeigléfd&v—‘féchnicznych budynku ‘szkolnego, ktéry stanowi zagrozenie dla
bezpieczedstwa przebywajacych w nim uczniéw i innych oséb.  Wstéd pozostalych
nieprawidtowosci, szczegblng uwage nalezy zwrécié na niezgodne z obowiazujacymi regulami
przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéry do niedawna obejmowal funkcje
dyrektora Szkoly. W tym zakresie odpowiedzialnogé nalezy przypisa¢ zaréwno obecnej Dyrektor,
ktora przyznata dodatek, jak i dotychczasows Dytektor, ktére przyjeta dodatek. Nalezy wziaé pod
uwage, ze z pewnoscia, obydwie te osoby znaly obowiazujace zasady przyznawania wynagrodzen,
wynikajace z Regulaminu wprowadzonego Uchwalg Rady Miejskiej w Pultusku.

VII. Zalecenia

Dla uzyskania poprawy poziomu kontroli zarzadczej Szkoly zaleca sie:

1. Przeprowadzié inwentaryzacje  skladnikéw majatkowych  w  sposéb opisany
w wewnetrznych procedurach i gwarantujacy rzetelne odzwierciedlenie ich stanu,
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